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• 최근 Z세대 취업 준비생을 대상으로 ‘직장 사수’에 관한 흥미로운 조사 결과가 있어 이를 살펴본다. 두 가지 사수 유
형을 제시하고 둘 중 택일하도록 한 결과, ‘성격이 좋지만, 배울 게 없는 사수’(42%)보다는 ‘성격은 나쁘지만, 배울 
게 많은 사수’(58%)를 더 선호하는 것으로 조사됐다.

※출처 : 캐치, ‘Z세대, ‘노하우 전수하는 사수’ 가장 선호… 최악의 사수 1위는?’, 2024.05.14. (Z세대 취업 준비생 2,827명) 
             (https://www.catch.co.kr/News/RecruitNews/296578?SubCode=16)

[Z세대 취준생이 뽑은 최고·최악의 직장 사수] 
Z세대, ‘성격 나빠도 배울 게 많은 사수’가 더 좋아!

[그림] 선호하는 직장 사수 유형 (Z세대 취업 준비생)

• Z세대가 뽑은 최고의 직장 사수는 ‘노하우 아낌없이 주는 사수’가 54%로 1위에 올랐고, 이어 ‘의견 경청하고 반영
하는 사수’ 11%, ‘칭찬과 격려를 아끼지 않는 사수’ 9% 등의 순이었다.  

• 반면 최악의 직장 사수 1위는 ‘성과 가로채는 사수’(44%)로 ‘막말, 갑질하는 사수’(18%)보다 높았다. 노하우, 성과
에 가치를 둔다는 점에서 자기계발, 능력, 성장을 중시하는 Z세대의 특징을 엿볼 수 있다. 

• 이 조사에서 ‘사수’를 ‘담임목사’로 바꾼다면, 한국교회 담임목사 리더십 관련 시사하는 바가 크다 할 것이다.

[그림] 최고의 직장 사수 (Z세대 취업 준비생, 상위 5위, %)

Z세대 취준생이 뽑은 최고의 직장 사수, 
‘노하우 아낌없이 주는 사수’!

※출처 : 캐치, ‘Z세대, ‘노하우 전수하는 사수’ 가장 선호… 최악의 사수 1위는?’, 2024.05.14. (Z세대 취업 준비생 2,827명) 
             (https://www.catch.co.kr/News/RecruitNews/296578?SubCode=16)

노하우 아낌없이 주는 사수

의견 경청하고 반영하는 사수

칭찬과 격려를 아끼지 않는 사수

명확하게 피드백 주는 사수

                실수는 감싸고  
어려움은 해결해 주는 사수
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[그림] 최악의 직장 사수 (Z세대 취업 준비생, 상위 5위, %)

성과 가로채는 사수

막말, 갑질하는 사수

기분에 따라 일을 지시하는 사수

모든 걸 감시하고 지적하는 사수

책임을 떠넘기는 사수 8
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성격 좋지만, 배울 게 없는 사수 
42%

성격 나쁘지만, 배울 게 많은 사수 
58%
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